
 

 

 

BHT CLINIC ÖZEL İSTANBUL TEMA HASTANESİ 

2025- SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE SOSYAL SORUMLULUK RAPORU 

 

 

 

 

BHT CLINIC olarak sürdürülebilirlik yaklaşımımızı; çevresel, sosyal ve ekonomik 
sürdürülebilirliğin temel ilkelerine uygun şekilde yapılandırıyor, faaliyetlerimizi 
hem bugünün ihtiyaçlarını hem de gelecek nesillerin yaşam hakkını gözeterek 

yürütüyoruz. 

 

2025 yılı itibarıyla hazırlanan bu rapor, kurumsal sürdürülebilirlik politikamızın 
ana hatlarını, uygulama alanlarını, toplumsal etkilerimizi, enerji–su–atık 

yönetimi çalışmalarımızı ve sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi şeffaf bir şekilde 
ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır. 

 

Amacımız, modern, çevreye duyarlı, toplumsal değer üreten ve riskleri azaltan 
bir yönetim anlayışıyla BHT CLINIC  “sürdürülebilir sağlık hizmeti” alanında 

örnek bir kurum haline getirmektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KAPSAM 

Bu rapor aşağıdaki tüm süreçleri kapsamaktadır: 

 

* Tüm hastane birimleri 

* Tedarikçi firmalar 

* Ziyaretçi ve hasta deneyim süreçleri 

* Sosyal sorumluluk faaliyetleri 

* Enerji, su, atık, kimyasal ve malzeme yönetimi 

* Eğitim ve insan kaynakları stratejileri 

 

Politika, BHT Clinic bünyesinde görev yapan tüm çalışanlar için bağlayıcıdır. 

 

TANIMLAR 

 

 • Sürdürülebilirlik: Gelecek nesillerin kendi ihtiyaçlarını karşılama yeteneğini riske 
atmadan bugünün ihtiyaçlarının karşılanması. 

 • LEED Sertifikası: Enerjide ve çevresel tasarımda liderlik anlamına gelen uluslararası 
yeşil bina sertifikasyon sistemi. 

 • Atık Yönetimi: Atıkların azaltılması, ayrıştırılması, geri dönüştürülmesi ve çevreye zarar 
vermeyecek şekilde bertaraf edilmesi süreci. 

 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELER 

 

BHT Clinic sürdürülebilirlik yaklaşımını üç temel boyut altında yapılandırır: 

 1. Çevresel Sürdürülebilirlik 

 2. Sosyal Sorumluluk 

 3. Ekonomik Sürdürülebilirlik 

Bu yaklaşım doğrultusunda kurum: 

 • Çevre dostu teknolojileri teşvik eder, 

 • Doğaya ve canlılara saygılı uygulamalar yürütür, 

 • Ekonomik verimlilik ve kaynak tasarrufu sağlar, 

 • Toplumsal gelişimi destekler. 

 



 

LEED GOLD SERTİFİKASI 

Sağlık Bakanlığı tarafından 2012 yılının son çeyreğinde «Mevcut ve yeni yapılacak sağlık tesislerinde 

uyulması gereken asgari teknik standartlar» konulu genelge yayınlanmıştır. Bu genelge ile 200 yatak ve 

üzeri kapasitedeki tüm hastaneler için uluslararası yeşil bina sertifika sistemi olan LEED sertifikasının 

zorunlu hale getirilmesiyle, yeşil binaların kapsamı genişletişmiş ve yeşil hastane projelerine geçiş 

hızlanmıştır. 

LEED sertifikası, enerjide ve çevresel tasarımda liderlik anlamına gelen çevre dostu bina sertifikasyon 
sistemidir. Eylül 2020 hastanemiz çevreye duyarlı yapı olan (LEED GOLD) yeşil bina sertifikası almıştır. 

 

 

 Çevre Dostu Tasarım ve Operasyonlar 

 • Yenilikçi çevresel tasarımlar geliştirmek, 

 • Doğaya zarar veren kimyasallar yerine zararsız/az zararlı alternatifleri kullanmak, 

 • Çevre dostu ürün ve ekipman tedarik etmek, 

 • Plastik kullanımını azaltmak, 

 • Geri dönüşüm sistemlerini güçlendirmek. 

Kaynak Yönetimi 

 • Enerji tüketimini azaltmak, 

 • Su tasarrufu sağlamak, 

 • Yağmur suyu depolama sistemleri kullanmak, 

 • Isı kontrolü sağlanmış beş cam sistemleri ile iklimlendirme verimliliği artırmak. 

 



Atık Yönetimi 

 • Sıfır Atık politikası kapsamında atıkların ayrıştırılması, 

 • Tek kullanımlık ürünlerin azaltılması, 

 • Kimyasal atıkların kontrollü yönetimi, 

 • Bitkisel yağların geri dönüşüme gönderilmesi. 

Eğitim ve Farkındalık 

 • Personel için düzenli sürdürülebilirlik ve tasarruf eğitimleri, 

 • Toplumsal farkındalık projeleri geliştirilmesi, 

 • Sağlıkla ilgili bilgilendirici içeriklerin paylaşımı. 

Kurumsal Yapı 

 • Sürdürülebilirlik Komitesi’nin aktif işletilmesi, 

 • Gider azaltıcı faaliyetlerin Gider Komitesi ile takibi, 

 • Yıllık sürdürülebilirlik performans raporlarının hazırlanması. 

 

ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK UYGULAMALARI 

Temizlikte Sürdürülebilirlik 

 • Doğaya dost, sertifikalı temizlik kimyasalları kullanımı 

 • Tek kullanımlık bez yerine yıkanabilir Mop/bez sistemi 

 • Dozajlama sistemi ile kimyasal israfının önlenmesi 

 • Plastik ambalaj kullanımının azaltılması 

 Kağıt Kullanımı Azaltma Çalışmaları 

 • Hasta odalarında tekstil havlu kullanımı 

 • Sensörlü peçetelik ve Dyson kurutma makineleri 

 • Dijital formlar ile kağıt israfının önlenmesi 

 • Alan kontrol formlarının dijitalleştirilmesi 

 Tekstilde Sürdürülebilirlik 

 • Yıpranmış çarşaf ve pikelerin yeniden dönüştürülerek valiz, kılıf vb. yapılması 

 • Kaybolan giysilerin belediye kıyafet kutularına bağışlanması 

 Sürdürülebilir Gıda Uygulamaları 

 • Artan yemeklerin sokak hayvanlarına destek amacıyla değerlendirilmesi 

 • Bitkisel yağların geri dönüşüme gönderilmesi 

 • Mevsim sebzeleri/dondurulmuş ürünlerle israf azaltımı 



 • Ambalaj atıklarının geri dönüşümü 

 • Tek kullanımlık ürünlerin azaltılması (cam sürahi, büyük baharatlıklar vb.) 

 

SIFIR ATIK YÖNETİMİ 

 • Sıfır Atık Belgesi kapsamında tüm atıklar kaynağında ayrıştırılır. 

 • Plastik, cam, kağıt, metal, organik ve tıbbi atıklar için ayrı toplama alanları oluşturulur. 

 • Personel ve hasta alanlarında geri dönüşüm kutuları bulunur. 

 

 

ENERJİ VE KAYNAK YÖNETİMİ 

Asansör Enerji Yönetimi 

Aşağı yönlü hareketlerde akü şarjı yaparak enerji tasarrufu sağlayan sistemler kullanılmaktadır. 

Eğitim ve İzleme 

Teknik Hizmetler Müdürlüğü tarafından: 

 • Düzenli eğitimler verilmekte, 

 • Günlük tüketim değerleri izlenmekte, 

 • Aylık–yıllık raporlamalar yapılmaktadır. 

Yağmur Suyu Hasadı 

Yağmur suyu depolama sistemi ile peyzaj alanlarının sulanması sağlanır. 

 

 



Enerji Tüketim Performansı 

2020–2025 yılları arasında doğalgaz tüketimi, su tüketimi ve elektrik tüketimi azalış/varyans grafikleri 
ile takip edilmektedir. 

 

 

Personel sayısı %56 artmasına rağmen kişi başı su tüketimi 2020-2025 arasında %34 oranında azalmıştır. 

Yatak sayısı %224 arttırılmasına rağmen yatak başı su tüketimi 2020-2025 arasında %68 oranında 

azalmıştır. 

 

 

Personel sayısı %56 artmasına rağmen kişi elektrik tüketimi 2020-2025 arasında %49 oranında 

azalmıştır. 

Yatak sayısı %224 arttırılmasına rağmen yatak başı elektrik tüketimi 2020-2025 arasında %75 oranında 

azalmıştır. 
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Personel sayısı %56 artmasına rağmen kişi başı doğalgaz tüketimi 2020-2025 arasında %82 oranında 

azalmıştır. 

Yatak sayısı %224 arttırılmasına rağmen yatak başı doğalgaz tüketimi 2020-2025 arasında %91 oranında 

azalmıştır. 

 

ULAŞIMDA CO2E ÖLÇÜMÜ 

2022–2025 döneminde kurumda kullanılan araçlarımızın karbon emisyonları düzenli olarak takip 

edilmiş ve yıllar içinde kontrollü bir artış eğrisi göstermiştir. Emisyonların çevresel karşılığı anlaşılır 

olması için ağaç eşdeğeriyle değerlendirilmiştir. 

•2022: 3.365 ağaç  

•2023: 3.956 ağaç  

•2024: 4.499 ağaç 

•2025: 4.262 ağaç 

Bu çalışma, ulaşım kaynaklı emisyonlarımızın şeffaf biçimde izlendiğini ve ilerleyen dönemde 

uygulanacak azaltım projelerine temel oluşturduğunu göstermektedir. 
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KAPALI OTOPARK CO SENSÖRLERİ- İÇ HAVA KALİTESİ 

Hastanemizde kapalı otopark alanında karbonmonoksit (CO) dedektörleri aktif olarak kullanılmaktadır. 

Dedektörler, uluslararası güvenlik standartlarına uygun şekilde yapılandırılmış alarm eşik değerleri ile 

çalışır. 

(25–30 ppm): Havalandırma sistemi 1. kademe otomatik olarak devreye girer.  

(50 ppm): Havalandırma sistemi 2. kademe devreye girer.  

(100 ppm): Acil havalandırma sistemi çalışır. 

Bu sistem sayesinde otoparklarda oluşabilecek CO birikimi erken aşamada tespit edilir, enerji verimliliği 

korunarak yalnızca gerekli seviyede havalandırma sağlanır. Böylece; Gereksiz fan çalışmasının önüne 

geçilir, Enerji tüketimi azaltılır, Kapalı alanda çalışan personel ve ziyaretçiler için güvenli hava kalitesi 

sağlanır, Kurumun karbon yönetimi ve sürdürülebilirlik hedeflerine katkı sunulur.  

Bu uygulama hem çevresel etkilerin azaltılmasına hem de bina içi yaşam kalitesinin artırılmasına yönelik 

sürdürülebilir yaklaşımlarımızın bir parçasıdır. 

 

ÇEVRE DOSTU ÜRÜN POLİTİKASI 

 • Tedarikçi değerlendirmelerinde çevresel belge zorunluluğu 

 • Temizlik ürünlerinde %95 çevre dostu ürün kullanımı 

 • Dozajlama sistemi ile kimyasal kontrollü kullanım 

 • Ağır kimyasalların personel inisiyatifinden çıkarılması 

 • Argon marka temizlik kağıdı ürün belgesi  

 

TEK KULLANIMLIK ÜRÜNLERİN AZALTILMASI 

 • Karton bardak yerine porselen kupa projesi 

 • Tek kullanımlık ürünlerin azaltılması 

 • Plastik kullanımının kontrolü 

 

SOSYAL SORUMLULUK STRATEJİLERİ 

BHT Clinic, BM 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda 7 ana hedefi benimser: 

 1. Sağlıklı ve kaliteli yaşam 

 2. Temiz su ve sanitasyon 

 3. Nitelikli eğitim 



 4. Ekonomik büyüme ve insana yakışır iş 

 5. Toplumsal cinsiyet eşitliği 

 6. Sorumlu üretim ve tüketim 

 7. Karasal yaşam 

 

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ 

Fidan Bağış Projesi 

 • Ülke genelindeki orman yangınlarına destek 

 • 1000 adet fidan bağışı 

 • TEMA iş birliği ile sertifikalı bağışlar 

 • Hastane bahçesi fidan dikimleri 

Meme Kanseri Farkındalık Projesi 

 • Erken tanı vurgusu 

 • Toplumsal bilinçlendirme etkinlikleri 

 • Eğitimler ve bilgilendirici görseller 

Toplum Sağlığı Bilgilendirme Çalışmaları 

 • Aşı farkındalık içerikleri 

 • Çocukluk çağı hastalık bilgilendirmeleri 

 • Kanser türleri için bilgilendirme görselleri 

 • Diyabet eğitimleri 

 • Obezite eğitimleri 

 • Hekim bilgilendirmeleri 

Üniversite Öğrencilerine Burs Desteği 

 • 15 yıldır sürdürülen burs desteği 

 • Nitelikli eğitime katkı 

 • Toplumsal cinsiyet eşitliği ve fırsat eşitliğini destekleme 

 

Sürdürülebilir İnsan Kaynağı Projesi 

 • MT programları 



 • Yönetici yetiştirme programları 

 • İşbaşı eğitim programları 

 • Yeni mezun istihdamı 

 • Terfi oranları  

 

 

Kadın İstihdamı Projesi 

 • Kadınların karar mekanizmalarında yer almasını teşvik 

 • Eşit işe eşit ücret politikası 

 • Kadın çalışan oranları  

 

 

 

Nijer Su Kuyusu Projesi 

 • Temiz su erişimi destekleme 

 • Afrika’daki yaşam koşullarının iyileştirilmesine katkı 
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Giyim Kutusu Projesi 

 • Sorumlu tüketim 

 • Tekstil ürünlerinin yeniden kullanımının teşvik edilmesi 

Mavi Kapak Projesi 

• Geri dönüşümü teşvik eden toplumsal bir farkındalık projesidir. 

 • Çalışanlar tarafından toplanan mavi kapaklar ilgili kurumlara iletilir. 

 • Elde edilen kapaklar tekerlekli sandalye temininde kullanılmaktadır. 

Kurumsal Marka Algısı ve Memnuniyet Çalışmaları 

 • Hizmet kalitesini ölçmek amacıyla düzenli olarak gerçekleştirilir. 

 • Çıkan sonuçlar kalite iyileştirme süreçlerine entegre edilir. 

 

Zeytin Hasadı Uygulaması 

 • Hastane içerisinde bulunan zeytin ağaçları her yıl düzenli olarak hasat edilir. 

 • Elde edilen ürünler kurum içi sosyal etkinliklerde paylaşılır. 

 • Biyoçeşitliliği koruma ve doğa farkındalığını artırma amacı taşır. 

 

SAĞLIKLI YAŞAM VE ÇALIŞAN DESTEK PROGRAMLARI 

 • Sağlıklı yaşamı teşvik 

 • Fiziksel aktivite alanları (voleybol, tenis, basketbol) 

 • Diyetisyen ve hekim eğitimleri 

 • Vitamin bar etkinlikleri 

 • Sağlıklı içecek günü 

 • Yaz partisi aktiviteleri 



 

Spor ve Etkinlikler 

 • Futbol turnuvası 

 • Voleybol turnuvası 

 • Masa Tenisi turnuvası 

 • Canlı langırt 

 • Çalışan sosyal alanları (3. kat spor alanları) 

 

İZLEME, RAPORLAMA VE SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

 • Tüm sürdürülebilirlik göstergeleri düzenli olarak izlenir. 

 • Enerji, su, atık ve karbon verileri yıllık raporlanır. 

 • Sürdürülebilirlik Komitesi tarafından değerlendirilir. 

 • Her yıl Yönetim Kurulu’na Sürdürülebilirlik Raporu sunulur. 

 • Sürekli iyileştirme yaklaşımı benimsenir. 

 

 

 

 

 



SONUÇ VE GENEL DEĞERLENDİRME 

BHT Clinic olarak, çevresel ve sosyal etkilerimizi daha iyi yönetebilmek adına sürdürülebilirlik 

faaliyetlerimizi her yıl geliştiriyor, kaynak verimliliği, karbon azaltımı, sosyal sorumluluk ve çalışan 

gelişimi alanlarında yeni adımlar atıyoruz. 2025 yılı boyunca elde edilen veriler doğrultusunda; enerji 

ve su tüketiminde verimlilik artışı sağlanmış, atık yönetim süreçleri iyileştirilmiş, sosyal sorumluluk 

projeleri genişletilmiş ve çalışan katılımı artırılmıştır. 

BHT Clinic, gelecek yıllarda da sürdürülebilirlik performansını artırmaya, çevreye duyarlı ve toplum 

odaklı bir sağlık hizmeti sunmaya devam edecektir. 

Bu rapor, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

 

 

TEŞEKKÜR & TAAHHÜT 

Bu raporun hazırlanmasında katkı sağlayan tüm çalışanlarımıza, paydaşlarımıza ve topluma teşekkür 

ederiz. 

Sürdürülebilir bir gelecek için üzerimize düşen sorumluluğu yerine getirmeye, çevre ve toplum yararına 

değer üretmeye devam edeceğimizi taahhüt ederiz. 

 

Bu rapor 2020 ile 30.11.2025 tarihleri arasındaki verileri kapsar. 

 

 

 

 

 

 


